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HIỆN TRẠNG NGUỒN NHÂN LỰC CHẤT LƯỢNG CAO 

VÀ NGHIÊN CỨU, ỨNG DỤNG KHOA HỌC Ở CẦN THƠ 

VÀ ĐỒNG BẰNG SÔNG CỬU LONG

BỘ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO

TRƯỜNG ĐẠI HỌC CẦN THƠ

Cần Thơ, tháng 1 năm 2025

GIỚI THIỆU

▪ Trường Đại học Cần Thơ qua gần 60 năm hình thành và phát triển đã nỗ lực không ngừng để 

thực hiện sứ  mệnh: Đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao, nghiên cứu khoa học và chuyển 

giao công nghệ, và phục vụ cộng đồng và đã đạt nhiều thành tựu quan trọng. 

▪ Triển khai Nghị quyết số 98/NQ-CP ngày 30 tháng 8 năm 2021 của Chính phủ ban hành 

Chương trình hành động của Chính phủ thực hiện Nghị quyết số 59/NQ-TW ngày 05/8/2020 

của Bộ Chính trị về xây dựng và phát triển Thành phố Cần Thơ đến năm 2030, tầm nhìn đến 

năm 2045, Bộ Giáo dục và Đào tạo đã ban hành kế hoạch Số 916/KH-BGDĐT ngày 02/8/2024 

để xây dựng Đề án  “Nâng cấp Trường Đại học Cần Thơ thành Trung tâm đào tạo nguồn 

nhân lực chất lượng cao, nghiên cứu, ứng dụng khoa học của Thành phố Cần Thơ và 

vùng Đồng bằng sông Cửu Long (ĐBSCL)”. 

▪ Để phân tích, đánh giá hiện trạng nguồn nhân lực chất lượng cao và nghiên cứu, ứng dụng 

khoa học công nghệ ở Cần Thơ và ĐBSCL và làm cơ sở cho xây dựng đề án trên, Trường Đại 

học Cần Thơ đã triển khai khảo sát và thu được nhiều kết quả quan trọng.   
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PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU

- Khảo sát được thực hiện thông qua phiếu trả lời trắc nghiệm với tổng cộng 26 câu hỏi. Nội dung chính 

gồm (i) Thông tin người trả lời, (ii) Tình hình nguồn nhân lực chất lượng cao ở Cần Thơ và ĐBSCL, (iii) 

Tinh hình nghiên cứu và ứng dụng khoa học ở Cần Thơ và ĐBSCL, (iv) Đề xuất giải pháp cho nâng 

cấp Trường Đại học Cần Thơ. Biểu mẫu khảo sát được đính kèm.

- Thời gian khảo sát: 17/12-25/12/2024

- Hình thức: Trực tuyến tại https://docs.google.com/forms/u/0/d/e/1FAIpQLSflMw1L9fwL-

TKoxhqHdlDrPjJawVhIXPTo85M9OJLsGfUABA/closedform?pli=1

- Đơn vị tham gia khảo sát:  UBND các tỉnh, huyện, xã ở ĐBSCL, các Sở ngành ĐBSCL; các Trường đại 

học, cao đẳng và Viện nghiên cứu, các Trường Trung học phổ thông ĐBSCL; các doanh nghiệp, hiệp 

hội, tổ chức ở ĐBSCL; các cơ quan báo đài ở ĐBSCL, Bệnh viện, Ngân hàng.

- Thành phần tham gia khảo sát: Đại diện cán bộ lãnh đạo, công chức, viên chức, cán bộ kỹ thuật, bác 

sĩ, người lao động, doanh nhân, nông dân, giảng viên, giáo viên, sinh viên, học sinh, nhà báo, chuyên 

gia các tổ chức.

- Tổng số người trả lời: 1101

- Kết quả khảo sát với sự tham gia của 1101 người được thể hiện tại: 

https://docs.google.com/forms/d/1mPjGbUZFu5SQFAB3EJGLSSaEMNM5egwAWg8SZXfAHvE/edit#responses

Thông tin tổng quát 

của người trả lời

25.8%

28.6%
19.1%

18.5%

3.1% 4.9%

Đơn vị của người trả lời

Cơ quan, Sở ngành

Viện, Trường 

Trường phổ thông

Doanh nghiệp

Tổ chức xã hội

Khác

35.7%

47.1%

17.2%

Nhiệm vụ của người trả lời

Lãnh đạo, quản lý đơn vị

Viên chức – người lao 
động

Khác

33.3%

2.3%

15.1%

4.2%

8.9%

2.5%

2.5%

7.8%

4.4% 19.2%

Lĩnh vực chuyên môn của người trả lời

Giáo dục

Y tế 

Nông nghiệp – thủy sản

Môi trường

Công nghệ kỹ thuật, 
công nghệ thông tin
Công nghệ sinh học

Công nghệ thực phẩm

Kinh tế

Hạ tầng

Khác

33.5%

25.5%

29.4%

9.1%

2.5%

Tuổi của người trả lời

Dưới 30 tuổi

30-40 tuổi

40-50 tuổi

50-60 tuổi

Trên 60 tuổi

PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU

https://docs.google.com/forms/u/0/d/e/1FAIpQLSflMw1L9fwL-TKoxhqHdlDrPjJawVhIXPTo85M9OJLsGfUABA/closedform?pli=1
https://docs.google.com/forms/u/0/d/e/1FAIpQLSflMw1L9fwL-TKoxhqHdlDrPjJawVhIXPTo85M9OJLsGfUABA/closedform?pli=1
https://docs.google.com/forms/d/1mPjGbUZFu5SQFAB3EJGLSSaEMNM5egwAWg8SZXfAHvE/edit#responses
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1. Tình hình nguồn nhân lực chất lượng cao ở Cần Thơ và ĐBSCL

80.9%

9.4%

6.5% 0.3%

0.3%

2.6%

Vai trò của nhân lực chất lượng cao đối 
với Cần Thơ và ĐBSCL thời gian qua

Rất quan trọng, rất ý 
nghĩa

Khá quan trọng, khá ý 
nghĩa

Quan trọng, ý nghĩa

Chưa quan trọng, chưa ý 
nghĩa

Không quan trọng, 
không ý nghĩa

Không biết rõ

14.0%

18.3%

15.9%
42.8%

4.8% 4.3%

Phân bố nguồn nhân lực chất lượng cao ở Cần 
Thơ và ĐBSCL hiện nay

Rất đều, rất đầy đủ về lĩnh 
vực, trình độ và số lượng 
giữa các vùng miền

Khá đều, rất đầy đủ về lĩnh 
vực, trình độ và số lượng 
giữa các vùng miền

Đều, đầy đủ về lĩnh vực, 
trình độ và số lượng giữa 
các vùng miền 

Chưa đều, chưa đầy đủ về 
lĩnh vực, trình độ và số 
lượng giữa các vùng miền

Không đều, không đầy đủ về 
lĩnh vực, trình độ và số 
lượng giữa các vùng miền

Không biết rõ

KẾT QUẢ

14.9%

19.5%

32.4%

28.5%

0.8% 3.8%

Chất lượng nguồn nhân lực ở Cần Thơ và 
ĐBSCL hiện nay

Rất tốt, đáp ứng tốt nhu 
cầu 

Khá tốt, đáp ứng khá tốt 
nhu cầu

Tốt, đáp ứng được nhu 
cầu

Chưa tốt, chưa đáp ứng 
như cầu

Không tốt, không đáp 
ứng nhu cầu 

Không biết rõ

45.1%

41.8%

8.1%

1.5%

0.4%

3.2%

Tiềm năng và nhu cầu nguồn nhân lực chất 
lượng cao ở Cần Thơ và ĐBSCL thời gian tới

Tiềm năng và nhu cầu rất cao

Tiềm năng và nhu cầu khá cao

Tiềm năng và nhu cầu bình 
thường

Tiềm năng và nhu cầu ít

Tiềm năng và nhu cầu rất ít

Không biết rõ

1. Tình hình nguồn nhân lực chất lượng cao ở Cần Thơ và ĐBSCL

KẾT QUẢ
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17.7%

28.5%
29.6%

18.7%

1.4% 4.1%

Tình hình đào tạo nguồn nhân lực chất lượng 
cao ở Cần Thơ và ĐBSCL hiện nay

Đáp ứng rất tốt về lĩnh 
vực, trình độ, số lượng, 
chất lượng

Đáp ứng khá tốt về lĩnh 
vực, trình độ, số lượng, 
chất lượng

Đáp ứng được về lĩnh 
vực, trình độ, số lượng, 
chất lượng

Đáp ứng chưa tốt về 
lĩnh vực, trình độ, số 
lượng, chất lượng

Đáp ứng  không tốt về 
lĩnh vực, trình độ, số 
lượng, chất lượng

Không biết rõ

1. Tình hình nguồn nhân lực chất lượng cao ở Cần Thơ và ĐBSCL

KẾT QUẢ

0 100 200 300 400 500 600 700

Nông nghiệp, thủy sản công nghệ cao và bền vững

Môi trường, tài nguyên thiên nhiên, thích ứng BĐKH

Công nghệ kỹ thuật, công nghệ thông tin

Công nghệ sinh học

Công nghệ thực phẩm

Kinh tế và phát triển  

Giáo dục – văn hóa xã hội – nhân văn 

Y tế và sức khỏe

Hạ tầng, giao thông, logistic

Khoa học tự nhiên

Tất cả các lĩnh vực trên

Khác

Không biết rõ

55.0%, 606

36.7%, 404

48.6%, 535

18.9%, 208

19.0%, 209

21.3%, 234

25.6%, 282

30.2%, 332

32.9%, 362

10.3%, 113

28.2%, 311

1.1%, 12

2.9%, 32

Lĩnh vực cần ưu tiên cho phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao ở 
Cần Thơ và ĐBSCL trong bối cảnh mới

1. Tình hình nguồn nhân lực chất lượng cao ở Cần Thơ và ĐBSCL

KẾT QUẢ
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10.2%, 112

9.5%, 105

37.9%, 417

26.7%, 294

56.3%, 620

0.6%, 7

3.2%, 35

0 100 200 300 400 500 600 700

Trung cấp

Cao đẳng

Đại học

Sau đại học (Thạc sĩ, Tiến sĩ)

Tất cả các bậc, nhưng cần cân đối tỷ lệ theo điều kiện cụ thể

Ý kiến khác 

Không biết rõ

Các bậc đào tạo cần ưu tiên trong đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao cho Cần 
Thơ và ĐBSCL

1. Tình hình nguồn nhân lực chất lượng cao ở Cần Thơ và ĐBSCL

KẾT QUẢ

43.3%, 477

55.7%, 613

54.7%, 602

27.0%, 297

34.2%, 376

0.8%, 9

6.1%, 67

0 100 200 300 400 500 600 700

Có các chủ trương, chính sách hỗ trợ

Có các cơ sở đào tạo nguồn nhân lực trong vùng

Có nguồn nhân lực trẻ dồi dào

Có nhiều nơi làm việc các lĩnh vực khác nhau

Bối cảnh mới thuận lợi cho phát triển nguồn nhân lực

Thuận lợi khác 

Không biết rõ

Thuận lợi cho phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao ở Cần Thơ và 
ĐBSCL

50.9%, 560

39.1%, 431

60.8%, 669

47.9%, 527

37.1%, 408

48.3%, 532

0.9%, 10

6.7%, 74

0 100 200 300 400 500 600 700 800

Nguồn vốn đầu tư đào tạo, phát triển nguồn nhân lực còn khó khăn

Cơ sở đào tạo chất lượng cao, trọng tâm, trọng điểm còn thiếu

Chính sách đãi ngộ, thu hút nhân tài các lĩnh vực các ưu tiên chưa hấp dẫn

Hợp tác giữa cơ sở đào tạo, doanh nghiệp, cơ sở sử dụng lao động chưa chặt chẽ 

Quy hoạch phát triển nguồn nhân lực các lĩnh vực ưu tiên còn khó khăn

Thị trường lao động TP Cần Thơ và ĐBSCL chưa hấp dẫn 

Các khó khăn khác

Không biết rõ

Khó khăn trong phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao ở Cần Thơ và ĐBSCL

1. Tình hình nguồn nhân lực chất lượng cao ở Cần Thơ và ĐBSCL

KẾT QUẢ
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52.7%, 580

37.1%, 409

32.1%, 353

44.0%, 484

29.0%, 319

40.8%, 449

0.9%, 10

3.4%, 37

0 100 200 300 400 500 600 700

Có chính sách, chiến lược phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao, nhất là các 
lĩnh vực ưu tiên 

Tăng cường ngân sách cho giáo dục và đào tạo , đặc biệt lĩnh vực ưu tiên

Tăng cường đầu tư, nâng cao chất lượng đào tạo của các cơ sở giáo dục, đào tạo 

Đẩy mạnh hợp tác giữa cơ sở đào tạo với doanh nghiệp, đơn vị sử dụng lao động

Tăng cường hợp tác hỗ trợ các Trường phổ thông

Tất cả các giải pháp trên

Giải pháp khác 

Không biết rõ

Giải pháp phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao cho Cần Thơ và ĐBSCL

1. Tình hình nguồn nhân lực chất lượng cao ở Cần Thơ và ĐBSCL

KẾT QUẢ

66.1%

11.7%

16.4%

2.7%

0.6%

2.4%

Vai trò trung tâm động lực của Cần Thơ trong đào tạo 
nguồn nhân lực chất lượng cao cho ĐBSCL

Rất đồng ý

Khá đồng ý

Đồng ý

Chưa đồng ý hoàn toàn

Không đồng ý

Không có ý kiến

1. Tình hình nguồn nhân lực chất lượng cao ở Cần Thơ và ĐBSCL

KẾT QUẢ
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22.1%

27.6%27.1%

17.5%

1.3% 4.5%

Thành tựu và ứng dụng KHCN trong phát triển Cần Thơ và 
ĐBSCL thời gian qua

Rất đa dạng, rất thiết thực và 
rất hiệu quả

Khá đa dạng, khá thiết thực 
và khá hiệu quả

Đa dạng, thiết thực và hiệu 
quả

Chưa đa dạng, chưa thiết 
thực, chưa hiệu quả

Không đa dạng, không thiết 
thực, không hiệu quả

Không biết rõ

2. Tình hình nghiên cứu và ứng dụng Khoa học ở Cần Thơ và ĐBSCL

KẾT QUẢ

15.0%

25.5%

24.9%

27.9%

1.0% 5.7%

Đầu tư cho KHCN ở Cần Thơ và ĐBSCL hiện nay

Rất đầy đủ, rất thiết thực và 
rất hiệu quả

Khá đầy đủ, khá thiết thực và 
khá hiệu quả

Đầy đủ, thiết thực và hiệu 
quả

Chưa đầy đủ, chưa thiết 
thực, chưa hiệu quả

Không đầy đủ, không thiết 
thực, không hiệu quả

Không biết rõ

KẾT QUẢ

2. Tình hình nghiên cứu và ứng dụng Khoa học ở Cần Thơ và ĐBSCL
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18.2%, 200

37.1%, 409

20.3%, 223

56.8%, 625

8.4%, 93

23.0%, 253

7.6%, 84

0 100 200 300 400 500 600 700

Khoa học tự nhiên

Khoa học kỹ thuật và công nghệ

Khoa học y - dược

Khoa học nông nghiệp – Thủy sản

Khoa học xã hội và nhân văn

Tất cả các lĩnh vực trên

Không biết rõ

Lĩnh vực khoa học được phát triển và ứng dụng rộng rãi, hiệu 
quả nhất ở Cần Thơ và ĐBSCL thời gian qua

KẾT QUẢ

2. Tình hình nghiên cứu và ứng dụng Khoa học ở Cần Thơ và ĐBSCL

62.8%
18.0%

13.7%

0.5%
0.8% 4.2%

Nhu cầu đẩy mạnh nghiên cứu và ứng dung KHCN 
vào thực tế ở Cần Thơ và ĐBSCL

Rất cần thiết và cấp bách

Khá cần thiết và cấp bách

Cần thiết và cấp bách

Chưa cần thiết, chưa cấp 
bách

Không cần thiết, không cấp 
bách

Không biết rõ

KẾT QUẢ

2. Tình hình nghiên cứu và ứng dụng Khoa học ở Cần Thơ và ĐBSCL
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56.9%22.0%

14.5%

2.2%

0.4%
4.1%

Vai trò của các Viện - Trường trong nghiên cứu và 
ứng dụng KHCN ở Cần Thơ và ĐBSCL

Rất  quan trọng, rất thiết 
thực và rất hiệu quả

Khá  quan trọng, khá thiết 
thực và khá hiệu quả

Quan trọng, thiết thực và 
hiệu quả

Chưa quan trọng,  chưa 
thiết thực, chưa hiệu quả

Không quan trọng, không 
thiết thực, không hiệu quả

Không biết rõ

KẾT QUẢ

2. Tình hình nghiên cứu và ứng dụng Khoa học ở Cần Thơ và ĐBSCL

18.3%

25.7%

23.3%

25.2%

0.9% 6.6%

Hợp tác giữa Cơ quan nhà nước - Viện Trường -
Doanh nghiệp - Tổ chức trong nước và quốc tế 

trong nghiên cứu và ứng dụng KHCN ở Cần Thơ và 
ĐBSCL hiện nay

Rất  chặt chẽ, rất thiết 
thực và rất hiệu quả

Khá  chặt chẽ, khá thiết 
thực và khá hiệu quả

Chặt chẽ, thiết thực và 
hiệu quả

Chưa chặt chẽ,  chưa 
thiết thực, chưa hiệu quả

Không chặt chẽ, không 
thiết thực, không hiệu quả

Không biết rõ

KẾT QUẢ

2. Tình hình nghiên cứu và ứng dụng Khoa học ở Cần Thơ và ĐBSCL
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52.2%, 575

50.0%, 551

41.3%, 455

49.5%, 545

39.0%, 429

0.9%, 10

8.4%, 93

0 100 200 300 400 500 600 700

Có các chủ trương, chính sách hỗ trợ phát triển KHCN

Có các cơ sở nghiên cứu và ứng dụng khoa học công 
nghệ tại địa phương và trong vùng

Có nguồn nhân lực khoa học dồi dào

Có tiềm năng lớn cho nghiên cứu và ứng dụng khoa 
học công nghệ 

Bối cảnh mới thuận lợi cho hợp tác nghiên cứu và ứng 
dụng khoa học công nghệ

Thuận lợi khác

Không biết rõ

Thuận lợi trong phát triển nghiên cứu và ứng dụng khoa học ở 
Cần Thơ và ĐBSCL

63.8%, 702

50.4%, 555

62.0%, 683

49.0%, 539

33.5%, 369

0.9%, 10

8.4%, 92

0 100 200 300 400 500 600 700 800

Nguồn vốn đầu tư cho nghiên cứu khoa học và ứng dụng công 
nghệ còn khó khăn

Các cơ sở nghiên cứu khoa học và ứng dụng công nghệ cao còn 
yếu và thiếu về nguồn nhân lực, tài lực và cơ sở vật chất

Chính sách, thủ tục cho công tác nghiên cứu và ứng dụng KHCN, 
đặc biệt công nghệ cao chưa hấp dẫn các nhà khoa học

Hợp tác giữa Địa phương, Viện – Trường, doanh nghiệp trong thúc 
đẩy KHCN, nhất là công nghệ cao còn khó khăn.

Nhu cầu nghiên cứu khoa học chuyên sâu và ứng dụng công nghệ 
cao ở địa phương, TP Cần Thơ và ĐBSCL chưa cao

Các khó khăn khác

Không biết rõ

Khó khăn trong phát triển nghiên cứu và ứng dụng KHCN ở Cần Thơ và 
ĐBSCL

KẾT QUẢ

2. Tình hình nghiên cứu và ứng 

dụng Khoa học ở Cần Thơ và 

ĐBSCL

55.0%, 605

36.3%, 400

46.4%, 511

20.4%, 225

18.9%, 208

19.3%, 212

20.9%, 230

27.3%, 301

29.1%, 320

8.9%, 98

30.6%, 337

0.9%, 10

4.1%, 45

0 100 200 300 400 500 600 700

Nông nghiệp, thủy sản công nghệ cao và bền vững

Môi trường, tài nguyên thiên nhiên, thích ứng BĐKH

Công nghệ kỹ thuật, công nghệ thông tin

Công nghệ sinh học

Công nghệ thực phẩm

Kinh tế và phát triển  

Giáo dục – văn hóa xã hội – nhân văn 

Y tế và sức khỏe

Hạ tầng, giao thông, logistic

Khoa học tự nhiên

Tất cả các lĩnh vực trên

Lĩnh vực khác 

Không biết rõ

Những lĩnh vực cần ưu tiên trong nghiên cứu khoa học và ứng dụng 
thực tế ở Cần Thơ và ĐBSCL thời gian tới

KẾT QUẢ

2. Tình hình nghiên cứu và ứng dụng Khoa học ở Cần Thơ và ĐBSCL
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49.2%, 542

37.1%, 409

33.3%, 367

27.5%, 303

34.9%, 384

24.1%, 265

42.0%, 462

0.7%, 8

3.9%, 43

0 100 200 300 400 500 600

Có chính sách, chiến lược, cơ chế phát triển KHCN, nhất là các lĩnh 
ưu tiên cho địa phương và ĐBSCL 

Tăng cường ngân sách  đầu tư cho phát triển KHCN, đặc biệt các 
lĩnh vực ưu tiên

Tăng cường đầu tư, nâng cao chất lượng và vai trò dẫn dắt của các 
Viện - Trường trong phát triển KHCN

Đẩy mạnh đổi mới sáng tạo, khởi nghiệp trong tất cả các cơ quan, 
đơn vị, doanh nghiệp, cộng đồng

Đẩy mạnh hợp tác giữa Địa phương, Viện – Trường, Doanh nghiệp, 
và Tổ chức trong nước và quốc tế trong phát triển KHCN, đặc …

Tăng cường hỗ trợ, nâng cao năng lực  NCKH, ĐMST của các 
Trường phổ thông

Tất cả các giải pháp trên

Giải pháp khác

Không biết rõ

Các giải pháp phát triển KHCN ở Cần Thơ và ĐBSCL

KẾT QUẢ

2. Tình hình nghiên cứu và ứng dụng Khoa học ở Cần Thơ và ĐBSCL

59.6%17.1%

16.9%

2.9%

0.6%

2.9%

Vai trò trung tâm động lực của Cần Thơ trong 
nghiên cứu khoa học, ứng dụng công nghệ cho 

ĐBSCL

Rất đồng ý

Khá đồng ý

Đồng ý

Chưa đồng ý hoàn toàn

Không đồng ý

Không có ý kiến

KẾT QUẢ

2. Tình hình nghiên cứu và ứng dụng Khoa học ở Cần Thơ và ĐBSCL



2/4/2025

12

67.7%

13.4%

14.7%

1.7%

0.2%

2.4%

Vai trò quan trọng của Trường Đại học Cần Thơ 
trong đào tạo, NCKH, phục vụ cộng đồng ở ĐBSCL

Rất đồng ý 

Khá đồng ý

Đồng ý

Chưa đồng ý hoàn toàn

Không đồng ý

Không có ý kiến

KẾT QUẢ

3. Vai trò của Trường Đại học Cần Thơ

45.0%, 495

31.6%, 348

26.4%, 291

28.5%, 314

18.0%, 198

28.8%, 317

48.6%, 535

2.5%, 28

4.1%, 45

0 100 200 300 400 500 600

Tăng cường đầu tư, nâng cấp cơ sở vật chất, đặc biệt là các lĩnh 
vực ưu tiên cho đào tạo và KHCN

Tập trung phát triển nguồn nhân lực cho công tác đào tạo và KHCN 
các lĩnh vực ưu tiên

Phát triển đào tạo các bậc Đại học và Sau đại học cho các lĩnh vực 
ưu tiên

Đẩy mạnh nghiên cứu khoa học chuyên sâu, ĐMST, và ứng dụng công 
nghệ cao vào thực tế

Tiếp tục đẩy mạnh và nâng cao hiệu quả công tác phục vụ cộng 
đồng của Nhà trường

Tăng cường hợp tác giữa Địa phương – Viện Trường – Doanh 
nghiệp – Tổ chức trong đào tạo, nghiên cứu và ứng dụng KHCN 

Tất cả các vấn đề trên

Đề xuất khác 

Không có ý kiến

Các giải pháp đề xuất cho nâng cấp Trường Đại học Cần Thơ

KẾT QUẢ

2. Giải pháp đề xuất nâng cấp, phát triển Trường ĐHCT trong bối cảnh mới
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• Khảo sát đã được sự quan tâm, tham dự nhiệt tình và rộng rãi của 1101 người đa dạng 

thành phần tuổi, lĩnh vực, nghề nghiệp, đơn vị khắp ĐBSCL.

• Kết quả phản ánh rõ nhận thức của các bên liên quan về vai trò, hiện trạng, tiềm năng, 

thuận lợi, khó khăn, các lĩnh vực ưu tiên và giải pháp đề xuất cho phát triển nguồn nhân lực 

chất lượng cao và nghiên cứu, ứng dụng khoa học công nghệ cho phát triển Cần Thơ và 

ĐBSCL trong bối cảnh mới.

• Kết quả cũng khẳng định vai trò trung tâm và động lực của TP Cần Thơ và Trường Đại học 

Cần Thơ trong phát triển ĐBSCL.

• Các kết quả nghiên cứu này là cơ sở quan trọng cho xây dựng Đề án “Nâng cấp Trường 

Đại học Cần Thơ thành trung tâm đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao, nghiên 

cứu, ứng dụng khoa học của TP Cần Thơ và ĐBSCL” Nghị quyết số 98/NQ-CP ngày 30 

tháng 8 năm 2021 của Chính phủ ban hành Chương trình hành động của Chính phủ thực 

hiện Nghị quyết số 59/NQ-TW ngày 05/8/2020 của Bộ Chính trị về xây dựng và phát triển 

Thành phố Cần Thơ đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2045

KẾT LUẬN – ĐỀ XUẤT

26

Trân trọng cám ơn!
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