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Năm 2020

• toàn vùng ĐBSCL có 160.653 SV ĐH trong

tổng số 1.905.956 SV của cả nước (khoảng

13,5% cả nước)

• đội ngũ giảng viên cơ hữu các trường đại

học ở ĐBSCL có tăng với mức xấp xỉ 5% (từ

2016 đến năm 2020)

• tuy nhiên đội ngũ giảng viên chỉ chiếm

9,08% so với cả nước và không đổi trong

suốt 5 năm.
(Theo Báo Lao động)
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Tỉ lệ lao động qua đào tạo các cấp ở vùng ĐBSCL so với vùng

Đồng bằng sông Hồng, Đông Nam bộ và trung bình cả nước. 

(Tổng Cục Thống kê, 2021)



KHÁI QUÁT NGUỒN NHÂN LỰC CHO 
PHÁT TRIỂN VĂN HÓA XÃ HỘI-NHÂN VĂN 

VÙNG ĐỒNG BẰNG SÔNG CỬU LONG

• Tính đến tháng 6/2022, ĐBSCL

có khoảng 10 triệu lao động

• Tuy nhiên, tỉ lệ lao động qua đào

tạo chỉ đạt 14,9% và tỉ lệ lực

lượng lao động có trình độ đại

học trở lên là 6,8%, thấp nhất cả

nước
(Theo Liên đoàn Thương mại và Công nghiệp

Việt Nam chi nhánh Cần Thơ)
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Nguồn nhân lực cho phát triển văn

hóa-xã hội-nhân văn vùng ĐBSCL

tập trung ở các khối ngành:

• Luật học, Khoa học chính trị,

Giáo dục học, Tâm lý học, Văn

học, Du lịch, Lịch sử, Địa lý,

Quản trị, Văn hóa học, Xã hội

học, Thông tin thư viện...
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• Có 17 trường đại học và 4 phân hiệu nhưng

ngành, nghề đào tạo còn chưa cân đối,

chưa thu hút được người học (Bộ GD&ĐT,

2022)

• Tỷ lệ sinh viên đại học, cao đẳng trên tổng

số sinh viên cả nước của Đồng bằng sông

Cửu Long chỉ đạt 8,8%. Đồng bằng sông

Cửu Long cũng là khu vực có tỷ lệ lao động

đã qua đào tạo (14,9%) và tỷ trọng lực

lượng lao động có trình độ đại học trở lên

(6,8%) thấp nhất cả nước. (Theo báo cáo

kinh tế thường niên năm 2022)
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• Chất lượng nguồn nhân lực về chuyên

môn, kỹ thuật ở ĐBSCL chưa cao, vẫn

chưa đáp ứng được nhu cầu của thị

trường lao động trong vào ngoài nước.

• Việc thực hiện chính sách thu hút người

có trình độ chuyên môn cao, đội ngũ

chuyên gia giỏi thuộc các chuyên ngành

phù hợp với yêu cầu phát triển ở các tỉnh,

thành chưa nhiều, đặc biệt nguồn lực cho

phát triển văn hóa-xã hội-nhân văn đang

thiếu chuyên gia đầu ngành
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• Sau gần 30 năm đổi mới chưa đáp ứng

nhu cầu phát triển văn hóa-xã hội-nhân

văn.

• Mạng lưới đào tạo chưa đi vào chiều

sâu, thiếu tính hiệu quả.

• Phần lớn doanh nghiệp sử dụng lao

động phổ thông, không qua đào tạo, ít

có nhu cầu lao động chất lượng cao.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit.



1. Các tỉnh và thành phố vùng ĐBSCL

phải nâng cao nhận thức xã hội về vai

trò, vị trí của nguồn nhân lực cho phát

triển văn hóa-xã hội-nhân văn vùng

ĐBSCL.

ĐỀ XUẤT GIẢI PHÁP



2. Các tỉnh và thành phối vùng ĐBSCL

phải có chính sách phát triển nguồn nhân

lực cho phát triển văn hóa-xã hội-nhân

văn vùng ĐBSCL.

ĐỀ XUẤT GIẢI PHÁP



3. Các tỉnh và thành phố vùng ĐBSCL

phải có chính sách thu hút nguồn nhân

lực cho phát triển văn hóa-xã hội-nhân

văn vùng ĐBSCL.

ĐỀ XUẤT GIẢI PHÁP



4. Có chính sách ưu tiên đầu tư, phát

triển trong các ngành, lĩnh vực nhằm thu

hút nguồn nhân lực cho phát triển văn

hóa-xã hội-nhân văn vùng ĐBSCL.

ĐỀ XUẤT GIẢI PHÁP



5. Tập trung các lĩnh vực nghiên cứu:

• Nghiên cứu đặc điểm hình thành và phát

triển văn hóa, dân tộc, tôn giáo trên địa bàn

các tỉnh và thành phố.

• Nghiên cứu cơ sở lý luận, tổng kết thực tiễn

và đề xuất định hướng, chiến lược phát

triển văn hóa-xã hội-nhân văn của các

tỉnh/thành vùng ĐBSCL theo hướng phát

huy tiềm năng, thế mạnh của vùng…

ĐỀ XUẤT GIẢI PHÁP



Thank You
F o r  Y o u r  A t t e n t i o n


